
20　  30　   40　  50 　 60  　70  　80

結果報告書
（個人結果レポート）

※各指標の段階・スコアが高いほど、望ましい結果であることを示しています。
※インサイト結果報告書の内容につきましては、「インサイト解説書」をご覧ください。

受検番号 氏 名

生年月日 年 齢 性 別 順位母数

企業コード

企業名

†　未回答率5～20％未満

‡　未回答率20％以上

総合指標

ＥＱ能力（Ｃ）

項目 段階ｺｰﾄﾞ

ｺｰﾄﾞ

ｺｰﾄﾞ

　　　　20　　　　　  　 30　　 　　  　　 40　　　　　　　50　　　　　　　 60　　 　 　　　 70 　　　　　 　 80　　　 スコア 順位

キャリア志向（Ａ/Ｂ/Ｃ/Ｄ）
項目 段階 項目 段階

項目 　20   30 　40　 50   60　 70   80

ＥＱ相対ポジション（Ｃ/Ｄ）

コンピテンシー（Ｄ）
項目 段階

面接時のチェックポイント（Ｃ/Ｄ）
項目 段階

一貫性 応答態度

潜在的なストレス耐性（Ｅ）

項目 段階 スコア

コンピテンシー

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

　ストレスを強める特性（リスクパターン）

項目 段階

　ストレス対処方法（コーピング）

項目 段階 　20　　  　30　   　　40  　　　50　　　　60　　  　70 　　　80

　ストレス緩和力

現在のストレス状態
項目 段階 スコア

不許複製

言語・論理

潜在的な
ストレス耐性

サポート志向

リーダー志向

専門志向

開拓営業志向 活動志向

分析志向

課題調整志向

コンピテンシー

ＥＱ能力

数理・推論

感情の識別

感情の調整

感情の理解

感情の利用

現状認識力

達成行動力

組織適応力

困難克服力

自己管理力

ビジョン
創出力

コミュニ
ケーション力

人間関係
構築力

現状認識力

達成行動力

組織適応力

困難克服力

自己管理力

ビジョン
創出力

コミュニ
ケーション力

人間関係
構築力

総 合

他者依存

業績偏重

気晴らし

周囲からの
サポート

周囲との
調整力

安定性

抑うつ・不安

無気力感

不機嫌・怒り

自己効力感

あきらめ

否認

対人

積極対処

自己愛傾向

悲観主義

衝動性

秩序志向

自責傾向

完全主義

気にしすぎる

変化を嫌う

強すぎる

完璧さを求めすぎる

こだわりすぎる

気にしすぎない

変化を嫌わない

強すぎない

完璧さを求めすぎない

こだわりすぎない

気晴らししない

目を背ける

相談しない

消極的

気晴らしする

目を背けない

相談する

積極的

サポートなし

安定していない

自信がない

調整できない

読み取れない

保てない

弱い

弱い

できない

すぐあきらめる

自己愛が強すぎる

悲観的

衝動的

できない

できない

できない

安定している

自信がある

調整できる

無気力感大

不機嫌大

抑うつ大

サポートあり

すぐにあきらめない

自己愛が強すぎない

悲観的ではない

衝動的ではない

無気力感小

不機嫌小

抑うつ小

立ち向かわない

適応しにくい

少ない

築きにくい

できる

できる

できる

できる

平静さを保つ

粘り強い

目標意識が強い

読み取れる

適応しやすい

コミュニケーションが豊か

関係を築ける

立ち向かう

受検者の認識よりも、行動がとれる可能性があります

受検者の認識よりも、行動がとれていない可能性があります

ＥＱ

D01

D08

D07

D06

D05

D04

D03

D02

C01

C04

C03

C02

ｺｰﾄﾞ

ｺｰﾄﾞ

ｺｰﾄﾞ

総 合

総 合

E10

E17

E16

E15

E14

E13

E12

E11

E20

E25

E24

E23

E22

E21

E18

E33

E32

E31

E30

E34

MEMO

クリエイティブ志向

スコア

スコア

スコア

スコア

段階

　20　　  　30　   　　40  　　　50　　　　60　　  　70 　　　80

　20　　  　30　   　　40  　　　50　　　　60　　  　70 　　　80

　20　　  　30　   　　40  　　　50　　　　60　　 　 70　　　　80

  20    30　40　 50   60　 70    80

80

70

60

40

30

20

56.3

2

1

4

1

2

4

34.5

2

2

2

何事にも満足することができず、こだわりがちです。一
方、人前で話したり、新しいことを始めようとする際に
心配になりやすいようなので、過去の経験などから確認
すると良いでしょう。

44.0

40.3

42.3

3

2

53.0

48.5

42.3

4 59.1

物事に対して、積極的な姿勢を示しますが、主体性に欠
け人に頼る可能性が考えられます。入社後の目標などを
確認することにより、受検者の主体性を確認するとよい
でしょう。

3 45.7

2 42.0

2 41.9

3 50.6

4

3

「何とかなる」という明るい見通しを持って行動できま
すが、その根拠となる自分の能力に自信が持てない可能
性があります。得意とする領域などを確認すると良いで
しょう。

1 30.2

21.4

3

2

2

36.0

2

38.1

自分の感情をそのまま態度や行動に表したり、ネガティ
ブな出来事に対して、冷静さを失って行動する可能性が
あります。感情の起伏がそのまま行動に表れてないか確
認しましょう。

1

36.5

1

32.81

3 49.2

2 38.6

2

自ら積極的に他者と関わり、新しい関係を築こうとしま
す。しかし、対人関係においてトラブルが生じたときに
は、それを上手く解決できないようですので、過去の経
験を確認しまょう。

35.1

自分の感情の動きをはっきりと把握することが苦手で、
状況に流されてしまいがちです。自分の言動を客観的に
掴むことも不得意としているので確認しましょう。

人の話に耳を傾け、また適切な表現を用いて自分の意見
や気持ちを伝達することができるようです。面接でのや
り取りで確認すると良いでしょう。

状況の変化に対して臨機応変に対応できるようです。し

かし、周囲からの評価や期待には関心が低いようですの

で、そのような態度がみられないか確認するとよいでし

ょう。

1

サンプル　イチ　様

3

43

53.8

0246

2

2

46.0

1

40.9

30.5

1993/3/16

22

35.6

3

38

31

12

2

24.0

21歳

38.1

1

45.2

1

感情の移り変わりを予測し、その場にふさわしい行動を考える能力をある程度

備えています。自分や相手の気持ちを把握する能力、気持ちの切り替えをする

能力が低いので、～すべきと分かっていてもうまく行動がとれない可能性が高

いでしょう。

48.2

2 39.7

33.7

22　人

男性

8　人

4

3

3

58.3

53.4

46.1

3

1

3

46

31.3

45.3

5　人

V.3.0.2        No.15322-1

1

3

3

11　人

50.1

53.5

4

3

3

ストレスの感じやすさは平均的であるものの、ストレスに直面したとき、対処できる自信が持てないため、不安
になったり、対処方法が分からないことがあるようです。ストレスを緩和することも苦手なため、ストレスによ
って健康状態に悪影響を及ぼすことがあるでしょう。ストレスの対処方法を学んだり、周囲からサポートを受け
ることで、ストレスによる悪影響を緩和することはできるかもしれません。ただし、大きなストレスがかかった
ときには、緩和が難しいことも考えられます。周囲が丁寧に継続的なサポートをする必要があります。

ZB022
一貫性がありません。

3

2

2

サンプル株式会社

3

1

コンピテンシー フィードバックレポート

日付

コンピテンシーとは

ある状況下における質の高い

成果につながる行動特性のこ

とです。

学習によって伸ばすことが可

能なため、自分の行動特性を

把握して自己開発につなげま

しょう。

氏名

企業名 生年月日

受検番号 性別

項目 スコア コメント

現状認識力

自己管理力

困難克服力

人間関係構築力

コミュニケーション力

組織適応力

達成行動力

ビジョン創出力

自分自身や状況について的確に把握

し、そこから適切な判断をすること

目的や目標を明確にして、自分の

行動や判断に自信を持って行動する

こと

目標に向かって自発的に取り組み、

職務を確実に遂行して成果を上げる

こと

自分の感情をコントロールし、

物事に冷静に対処すること

困難な物事に直面したときに、

問題解決のための行動をとること

周囲の人への思いやりを持ち、積極

的に協調・協働すること

他者の話に耳を傾け、意図を正確に

理解し、適切に自己表現すること

組織風土や慣習を感じ取り、相応に

行動変容できること

コミュニケーション力

人間関係構築力

困難克服力

自己管理力

達成行動力

ビジョン創出力

現状認識力
80

60

40

20

 0

組織適応力

0246

人に対して温かみを持って接しているようです。相手の感情や立場を理解しようとし、組織とし
ての目標に向かって仲間と協力する必要があれば、そのように行動することができます。人間関
係のトラブルに対して、最初から苦手意識をもったり避けたりせずに、その原因を探り、解決策
を考え、自分でできることを実行していくようにしていきましょう。

相手にわかりやすいように、伝えようと心がけているようです。相手の気持ちを大切にし、しぐ
さなどから状況を察知しようとします。他者の話に耳を傾け、内容だけでなく相手の感情も理解
しようとします。自分の発言や説明への聴き手の反応を読み取ります。話をするときの表情に気
を配ったり、身振りや手振りなどを用いるとさらに良いでしょう。相手の反応を読み取って、伝
え方や聞き方を適切に調整しましょう。

自分には「できる」という明るい展望を持ち、可能性を見つけて行動しています。計画どおりに
遂行できない場合でも、その状況を打開し目標達成しようとしますが、途中で投げ出したくなる
こともあるでしょう。行き詰まったり迷いが生じた場合には、過去に取り組んで上手くいったこ
とを思い出したり、できることから達成していくことで、「なんとかやれる！」という肯定的な
イメージを描くようにしましょう。

新しい環境に入っても、比較的早い時期に周囲の期待に添った行動をとることができるでしょう。
複数の視点から、周囲の状況を観察し、自分の役割、自分に期待されていることを遂行している
のでしょう。組織における共通言語も積極的に取り入れ、使っているようです。あなたに対する
噂や評価に適切に耳を傾けているか、また、人の意見を上手に取り入れているか、時折自分自身
を振り返り、調整していきましょう。

39.7

自分のやりたいことはありますが、他人の意見も気になり、積極的に取り組む姿勢にムラがある
ようです。他者から勧められれば、新たなことへの挑戦や、新しい環境へ踏み出していくでしょ
う。自分が正しいと信じたことでも、他人に従うことが時々あります。一度取り組んだことは、
どのような場合でも最後まで粘り強く取り組んでいきましょう。あまり人に頼ろうとせず、まず
は自分で計画を立て、やり方を考えてみましょう。

31.3

45.3

46.1

53.4

サンプル　イチ　様

50.1

58.3

V.3.0.0        No.15322-1

33.7

サンプル株式会社

物事が予想通りに進んでいるときは、落ち着いた行動がとれますが、予想外のアクシデントが発
生したときは動揺し、それが周囲に伝わってしまうでしょう。カッとしてしまったり、イライラ
した時などは、心の中で6秒数えたり、深呼吸をしたりして、自分の気持ちを静めるような工夫
をしていくと良いでしょう。気持ちが落ち着かない時は、その気持ちや原因について考えてみま
しょう。

2015/1/7 1993/3/16

男性

周囲の状況を把握することや、自分自身のことを振り返ることが少ないようです。現状を正しく
認識できないため、次に何をすべきかわからないこともあるのではないでしょうか。周囲の人々
の行動や状況の変化に意識して目を向けてみましょう。また、日記などを書くことにより、自分
の気持ちの変化や内面に関心を持つようにしましょう。

困難な問題に直面しても、不安な気持ちをうまく切り替えて、行動に移します。過去の失敗にと
らわれることはあっても、引きずることは少ないでしょう。不安や心配があるときは、その内容
をノートなどに書き出してまとめ、それらひとつひとつに対して、具体的な対策を立てる等、事
前準備をしてみましょう。

！企 業 に 未 来 基 準 の 元 気 を

アドバンテッジ リスク マネジメントからのご案内

期間限定特別キャンペーン

新入社員一人一人の特徴がわかり
“フォローすべき人が明確に”。 

貴社新入社員が世の中と比べて
どんな特徴があるか把握が可能。 

自分自身の特徴を理解し、ストレスと
上手に付き合うポイントを理解。 

ご活用イメージ及びキャンペーン概要は裏面をご覧ください☞

1

2

人事担当者様向け
適性検査結果をご提供

貴社新入社員の
傾向分析レポートをご提供

本人用フィードバック
レポートをご提供

コンピテンシー

新入社員Aさん

新入社員Aさん

(例)「ストレス耐性が
非常に低い」

特に「人の目を気に
しすぎる傾向あり」

日付

氏名

企業名 生年月日

受検番号 性別

EQ能力 フィードバックレポート

EQとは

人の思考や行動のもととなる

「感情」を、対人関係や組織活

動の中で上手に活用していく能

力のことです。

自分の特徴を把握して自己開発

につなげましょう

Ⅰ．EQのスコア

☆項目の解説

感情の理解…感情がどのような原因から起こるのか、そしてどのように移り変わるのか理解する能力

感情の調整…周囲の人とうまくやっていくために自分の感情を調整したり、相手の感情に働きかける能力

感情の利用…状況判断や課題達成のために、感情を作り出したり、相手に共感する能力

感情の識別…自分自身の感情や周囲の人たちがどのようにして感じているかを知覚して識別する能力

Ⅱ．EQの特徴

総合

感情の識別

感情の利用

感情の理解

感情の調整

スコア
　 ３５　　 　４５　　     ５５  　   　６５

標準

サンプル株式会社

目的達成のために自らを駆り立てて動機づけたり、仕事を効果的に行うために、その状況に適した感情を自分で作りだしたりす

る力が弱いようです。また、相手の気持ちを想像し、相手の立場や状況を共感することが少ないため、そこから相手をやる気に

させて巻き込むことは難しいでしょう。

自分や相手の抱いている感情について、その感情になっている理由を理解したり、相手や自分が次にどのような気持ちになるか

を推測したりする力を備えています。ある出来事から自分や相手が抱いた感情が、時間経過とともにどう変化していくかを大抵

の場合は予測できるので、先手を打つ行動を取ったり、わかりやすく説明したりすることもできるでしょう。

感情的になったりとっさの場面でも、目的達成のために取り得る最善の行動は何かを考え、効果的かつ影響力ある行動を判断し

て実行することができるでしょう。相手や状況に応じた適切な関わり方がわかり、そのために必要な状態に自分の感情を調整し

ていきます。その結果、持てる知識やスキルを活かすことができ、それに応じた実績を挙げる能力を備えているといえます。

38.1

24.0

30.5

45.2

48.2

2015/1/7

サンプル　イチ　様

1993/3/16

0246 男性
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EQ（情動知能）は平均レベルより低く、自分自身の動機づけや変化への対応力、人間関係構築の際の基礎能力が不足しているで

しょう。

自分自身や他の人々の気持ちを正しく把握する力がやや弱いようです。自分が今どのような感情を抱き、どうしたいのかを掴み

づらいことがあるでしょう。また、相手の表情やわずかな雰囲気の変化から、その人がどう感じているかを正確に読み取ったり、

場の雰囲気を的確に掴んだりすることが難しいことも多いため、場にふさわしくない反応を示すこともあるでしょう。

EQ能力

あきらめにくい

気持ちの安定性

周りとの調整力

自己肯定感

目を背けにくい

積極的対処

気晴らし

少ない　　　平均　　　　多い

ストレス耐性フィードバックシート

企業名

生年月日

１．現在の状態 ２．ストレスを感じやすい性格傾向

３．ストレスの対処 ４．ストレスの緩和力

満足度

低い　　　　平均　　　　高い

ストレス状態

５．総合コメント・アドバイス

相談行動

現在のあなたのストレス耐性は・・・

周りから
助けを得る力

低い　　　　平均　　　　高い

備 考

氏 名

受検番号

職場環境や職務内容に、大きな不満はないようです。仕事とプライ

ベートのバランスも、大きな問題はないと思われます。

1993/3/16

サンプル　イチ　様

ストレスや仕事の問題に対して、後ろ向きに考えやすいようです。
困ったときには、まず自分のできることから行動に移しましょう。

周囲の人に相談することが、あまりないようです。他者に頼りにく
いのかもしれませんが、思い切って助けを求めてみましょう。

自分の行動や能力にやや自信がないようです。物事に対して不安を
感じながら取り組んでいることがあるかもしれません。

プレッシャーがかかると動揺しやすく、冷静な対応が難しくなるよ
うです。困ったときには、まずは気持ちを落ち着けましょう。

嫌なことや困難なことから目を背けることがあるようです。ストレ
スが一時的にやわらいだら、問題解決にも目を向けましょう。

問題に直面した際に、その解決をあきらめやすいといえます。すぐ
に見切りをつけず、自分にできることを確認しましょう。

ストレスの感じやすさは平均的で、ある程度のストレスなら耐える強さを持っているといえます。ただ、ストレスを対処することが苦手で、周囲に

助けを求めたり、落ち着いて対応することが難しいようです。直面したストレスに対してうまく対応していくことができないと、心身の調子が崩れ

やすくなるため、注意が必要です。例えば、気分転換になる方法や、自分の心が落ち着けるものは何か探してみることや、積極的に周囲に相談して

みることなどが、役に立つかもしれません。

気分転換ができているか、確認しましょう。うまくできていないと
きには、今までと違う気分転換の方法を試してみましょう。

周囲からサポートを得られているようです。あなたからも周囲へサ
ポートすることを忘れず、互いに支えあいましょう。

周囲と良好な関係を築くことが苦手なようです。日頃からコミュニ
ケーションの機会を増やし、苦手意識を減らしましょう。

 

サンプル企業

◆   

◆

 

 

思い切りがよく、活動的であるといえますが、目先の問題や、一時

的な感情に振り回され、慎重さを欠くこともあるようです。

  

 

 

◆   

 ◆  

規則を重んじる傾向があるといえますが、急な変化や柔軟な対応が

やや苦手であり、ストレスに感じることもあるようです。

  

 ◆    

 ◆  

ストレスによって身体的、感情的な反応があらわれているようです。

心身の疲れがたまっていないか確認してみましょう。

  

◆     

  ◆   

◆     

 ◆  

きまりやルールを重視しすぎてしまう

  

 ◆    

思い付きで行動してしまう
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やや低めです
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ストレス耐性

※検査の実施期限は、2019年1月末まで
お申込み期限 2018年12月末まで

こんなことに
気を付ければ
いいのか。

対象者20名以上
の

企業様限定特典
！

2018年4月入社の新入社員or2019年卒の内定者の方であれば
何名様でも受検が可能。受検後、下記2点のコンテンツをご提供キャンペーン概要

(例）貴社新入社員の
特徴は “数字の

プレッシャーに敏感”

※既にアドバンテッジ インサイトを導入済みのお客様は本キャンペーンの対象外となります。ご了承ください。

新入社員の離職防止に
つながる適性検査が
今なら無料!!



アドバンテッジ インサイト
約500社がご導入約500社がご導入

適性検査のご活用事例のご紹介

個人の特性を細かく把握できるため、採用時のみならず、入社後の育成やフォローにもお役立ていただけます。

アドバンテッジ インサイトとは
ストレス耐性と対人関係能力(ＥＱ)を測る適性検査です。

INSIGHT_08_201809_F

※お申込みの際は、上記URLにアクセス、もしくは下記必要事項欄に必ず全て記載の上、上記のFAX番号にてご送信ください。

【個人情報のお取り扱いについて】本キャンペーン申込に関して皆様からいただきました個人情報は、弊社および「ご紹介代理店社名欄」に記載の企業と共同利用し、弊社からの本キャンペーンの運営に関する必要事項のご連絡・サンプル受検等
のご案内・今後のセミナー内容および運営改善、弊社および「ご紹介代理店社名欄」に記載の企業からの各種商品・サービスのご案内・メールマガジン配信の目的にのみ利用します（手段：電子的な方法　共同利用に関する責任者：採用・EQソリ
ューション営業部部長)。なお、お客様の同意なく第三者に提供することはございません。「【個人情報のお取り扱いについて】」の記載内容に同意いただける場合は、記載のURLもしくはFAXにてお申込みください。同意いただけない場合は、お申込
みいただけませんのでご了承ください。またURLからお申込みの際は、お申込みフォーム内に記載のある個人情報のお取り扱いへの同意が必要となります。ご提供いただきました個人情報の開示・訂正・削除等を希望される場合には、以下の個人
情報相談窓口までご連絡ください。
株式会社アドバンテッジリスクマネジメント　個人情報保護管理責任者：管理本部担当役員　個人情報相談窓口：お問合せフォーム　<http://armg.inboundtools.com/privacy_form>

▼ お申し込みはこちらから▼ こちらの用紙をFAXとしてご活用ください。

※株式会社アドバンテッジ リスク マネジメントより
　ご案内のお客様は空欄で結構です。

【東 京 本 社】 〒153-0051　東京都目黒区上目黒2-1-1 中目黒GTタワー17階
 TEL. 03-5794-3830
【大 阪 支 店】 〒530-0005　大阪府大阪市北区中之島2-2-7 中之島セントラルタワー5階
 TEL. 06-4707-0612
【名古屋支店】 〒460-0003　愛知県名古屋市中区錦1-3-7 SK名古屋ビルディング4階
 TEL. 052-218-4005

【札幌営業所】 〒060-0807　北海道札幌市北区北七条西2-8-1 札幌北ビル9階
 TEL. 011-806-3542
【仙台営業所】 〒980-8485　宮城県仙台市青葉区中央1-2-3 仙台マークワン19階
 TEL. 022-208-9464
【広島営業所】 〒730-0022　広島県広島市中区銀山町3-1 ひろしまハイビル21 16階
 TEL. 082-535-5241　
【福岡営業所】 〒812-0013　福岡県福岡市博多区博多駅東2-5-19 サンライフ第3ビル5階
 TEL. 092-686-8619

開発元
！企 業 に 未 来 基 準 の 元 気 を

▶（０３）５７９４－３８４９FAX
番  号FAX申込票

お申込みURL ▶ https://armg.smktg.jp/public/seminar/view/400

IS 675385 / ISO27001 PIMS 675386

QMS
CM036

JIS Q 15001
個人情報保護

  マネジメントシステム 

貴社名

ご芳名

部署・役職名

受検対象
人数

メールアドレス

貴社

電話番号

キャンペーン申込内容

＠

フリ ガ ナ
名ー

ご紹介
代理店社名

ご希望の内容の□に✓をつけてください。

郵便番号

□2018年度新入社員　　□2019年度内定者
□サービスについての資料送付希望

事　例

1
事　例

2

数字を使った採用基準の検討が可能に　メーカー N社 様
今までとは違うタイプの人材を求めていたので、インサイトのエクセルデータを活用し、新入社員
の特徴の傾向分析をしました。その分析結果を用い、今後自社で求められる能力が何かを知ること
ができました。翌年度以降降も新入社員の傾向分析を継続して行うことで情報を蓄積し、採用基準
の検討に役立てる計画です。

「91％が参考になった」新入社員研修を実施できた　医薬品 M社 様
キャンペーンを実施した結果から、全体的なストレス耐性の弱さが浮き彫りとなりました。若手
の段階でストレスに関する知識を持つことが重要として認識し、適性検査を使ったストレスマ
ネジメント力向上研修を導入。ペアワークなどを通してお互いのストレス対処行動について共
有することにより、同期の絆も深まりました。

ファンづくりカンパニー株式会社


